
Durée 
 

2 jours + 1 
 
 

Public visé :  
 

Direction et 
Encadrement 

 
 
 

Niveau requis 
 

Expérience 
 
 

Intervenant 
 

Expert 
 
 
 
 
 
 
 

 

Perfectionner son management 
Pilotage stratégique et management de terrain 

 
 

Objectifs 
 

 Piloter la stratégie de l’entreprise et conduire sa mise en 
œuvre sur le terrain 

 Conforter et améliorer ses compétences pour conduire le 
changement, management suivant la situation et piloter les 
équipes 

 
 

 

Contenu/déroulement 
 

   Les nouveaux contextes du management 
Ø La pression de l’urgence 
Ø L’évolution des rapports sociaux 
Ø Les attentes du personnel 

 
 Les fondements de conduite du changement 

Ø La balance du changement 
Ø La vente du changement 
Ø Leadership et management 

 
 Le management situationnel : à l’articulation des 

compétences et de la motivation 
Ø La situation 
Ø Les styles du management 
Ø Connaître son style de management 
Ø Adapter son style à chaque situation 

 
 La maîtrise des relations interprofessionnelles sur le 

terrain 
Ø Les relations interprofessionnelles comme sources principales de 

motivation 
Ø Les outils pour maîtriser ces relations (nombreuses études de cas 

et de vidéos) 
Ø Les outils du coaching 
Ø Les apports de la science (biologie du comportement) 

 
 

Nous proposons une approche personnalisée, qui s’appuie sur 
l’expérience du participant et répond à ses questions en alliant théorie et 
pratique, à travers sa propre expérience et de nombreuses études de cas. 
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